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EIN STARKES TEAM
WIR SIND WITZIG
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MEGATREND NEW WORK 08 WITZI16
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Neue Anforderungen

Neue Arbeitsorte

Neue Formen der Zusammenarbeit
Neue Arbeitskulturen

Neue Geschaftsmodelle

Quelle: Zukunftsinstitut.de 10



DIE PSYCHOLOGISCHEN GRUNDBEDURFNISSE BLEIBEN
DIE SELBEN

Jeder Mensch hat ein Bedurfnis nach

Autonomie Zugehorigkeit
Entscheidungs- Verbundenheit
moglichkeiten und

und -freiheiten soziale Beziehungen

Quelle: Deci & Ryan, 2017
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WELCHE
KOMPETENZEN
BRAUCHEN
MITARBEITENDE
IN ZUKUNFT?



\Welche Kompetenzen brauchen Mitarbeitende in Zukunft?

76 Antworten
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prompt engineering
veranderungsfahigkeit



WELCHE KOMPETENZEN BRAUCHEN MITARBEITENDE IN

LZUKUNFT?

Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit

fur Umgang mit
Veranderungs-
geschwindigkeit und
Komplexitat

Soft Skills

fur die gute
Zusammenarbeit

Digitale Kompetenz

fur Effizienz und
Qualitat

Selbstmanagement
und Achtsamkeit

fur Mental Health und
Resilienz

Kreativitat

furs Mitgestalten der
Veranderungen

Fokus und
Konzentration

fur Produktivitat und
Leistung
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PRAXISTIPPS 08 WITZI16
MlTARBElTENDE THE OFFICE COMPANY

1. Nutzen Sie digitale Tools und Kollaborationsmoglichkeiten und befahigen Sie
lhre Mitarbeitenden dazu.

2. Stellen Sie sicher, dass |lhre Mitarbeitenden auch im Buro konzentriert
arbeiten konnen.

3. Schaffen Sie ein inspirierendes Arbeitsumfeld, z.B. mit einem Kreativraum,
und befahigen Sie Ihre Mitarbeitenden dazu.



WELCHE
KOMPETENZEN
BRAUCHEN
FUHRUNGSKRAFTE
IN ZUKUNFT?



\Welche Kompetenzen brauchen FUhrungskrafte in Zukunft?

65 Antworten
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WELCHE KOMPETENZEN BRAUCHEN FUHRUNGSKRAFTE IN 08 WITZIG
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Vertrauen

Empathisch und Vernetzen und
schenken

wertschatzend Kommunizieren
fuhren

Veranderungen
meistern und
Menschen dabel
mitnehmen

Delegieren Freiraum geben

Fraunhofer Institut, 2022



PRAXISTIPPS
FUHRUNG

1. Fuhren Sie uber
fur Ruckfragen.

08 WITZI6
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- es braucht klare Arbeitsauftrage, Feedback und Raum

2. Erarbeiten Sie im Team Grundsatze in der und in der

3. Fuhren Sie einen

ein und gehen Sie zusammen Mittagessen.



WELCHE
FUNKTIONEN
MUSS DAS BURO
DER ZUKUNFT
FRFULLEN?



\\Welche Funktionen muss das Buro der Zukunft erfullen?

69 Antworten

kreativ

Zonen

frischluft

verschiedene funktionen
min so attraktiv wie home
modular konzentriertes arbeiten
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ANFORDERUNGEN AN BURORAUME 08 WITZI16
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Vielfaltige Flexible Attraktive
Arbeitsraume Arbeitsraume Arbeitsraume

als Unterstitzung fur flr eine vielfaltige nicht nur funktionale
verschiedene Nutzung Arbeitsraume
Arbeitsweisen

Mitarbeitenden- Raume, die Moglichkeiten fur
orientierte Interaktion fordern die ruhiges Arbeiten
Arbeitsraume

fur mehr

abgestimmt auf fir eine gute Konzentration und
Tatigkeiten Zusammenarbeit Fokus
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PRAXISTIPPS 08 WITZI16
B U RO RAU M E THE OFFICE COMPANY

1. Schaffen Sie attraktive Arbeitsraume, indem Sie sie mit den Bedurfnissen |hrer
Mitarbeitenden, mit den Arbeitstatigkeiten und den Zielen Ihres Unternehmens
abstimmen.

2. Vergessen Sie neben dem Buro und dem Homeoffice auch andere Arbeitsorte
nicht.

3. Unterstutzen Sie |lhre Mitarbeitenden, Raumkompetenz aufzubauen.

23



FAZIT

Der Megatrend "New Work"™ beschreibt den tiefgreifenden
Wandel der Arbeitswelt.

New Work

Autonomie, Zugehorigkeit und Kompetenz bleiben wichtige
Individuelle Bedurfnisse.

Grundbedurfnisse

M St d Flexibilitat, digitale Kompetenzen, Soft Skills,
Itarbeitenae Selbstmanagement, Kreativitat und Fokus werden wichtiger.

Vertrauen, Empathie, Wertschatzung, Kommunikation als
zentrale Erfolgsfaktoren.

Flexibilitat, Vielfalt, Attraktivitat und Passung auf die
Bedurfnisse der Mitarbeitenden und Ziele des Unternehmens.




FQHRUNG DURCH UNSERE
RAUMLICHKEITEN



FUHRUNG DURCH UNSERE BURORAUMLICHKEITEN

Alejandra Hinder Dominik Graf Patricia Kaufmann
Projektleiterin Projektleiter Projektleiterin
Workplace Consulting Workplace Consulting Workplace Consulting




HERZLICHEN DANKI

WIR LADEN EUCH EIN ZUM APERO RICHE.

't Witzig The Office Company .

41527249111
www.witzig.ch



https://www.witzig.ch/
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