Anmeldung
Inscription

Preis: 150.— CHF fur Mitglieder SGARM und Suissepro Gesellschaften, sonst 250.—
CHF (inkl. Getranke und Stehlunch am Mittag)

Prix: 150.— CHF pour les membres SSMT et associations Suisspro, sinon CHF 250.—
(boissons et apéritif dinatoire inclus)

Anmeldung bis 21. November 2019 an die Geschaftsstelle der SGARM
Nach diesem Datum kdnnen keine Abmeldungen mehr beriicksichtigt werden. Die
gesamte Tagungsgebiihr bleibt geschuldet.

Inscription jusqu’au 21 novembre 2019 auprés du secrétariat de la SSMT
Passé ce délai, aucune annulation ne pourra étre prise en compte et la totalité des frais
de participation sera facturée.

7 SGARM / SSMT Credits

Organisation

Schweizerische Gesellschaft fir Arbeitsmedizin SGARM
Société Suisse de Médecine du Travail SSMT

Geschéftsstelle SGARM Tagung

erchenvieg 9 Arbeiten mit oder nach einer psychischen Krankheit
2543 Lengnau

Tel 032 653 85 48 / Fax 032 653 85 47 Donnerstag 28. November 2019, 8.30-16.30, City Hotel Biel

sgarm-ssmt@bluewin.ch

Colloque SSMT

Anfahrt S o Travailler apres ou avec un probléme de santé mentale
Plan d’accés — 7/ Jeudi 28 novembre 2019 de 8h30-16h30, City Hotel Bienne
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Programm
Programme

8.30

Thema

Théme

Inscription, café d’accueil,
Networking

Einschreibung, Begriissungskaffee,
Networking

REECE I E
Intervenant-e-s

Thema
Theme

Referentinnen
Intervenant-e-s

9.00

Mot de bienvenue
Begrussung

Dr. med. Klaus Stadtmiiller,
Président, SGARM (d)

9.05

Psychische Erkrankungen am
Arbeitsplatz: Haufigkeit,
Auswirkungen und Bewaltigung

Problémes de santé mentale sur le
lieu de travail: fréquence,
conséquences et gestion

Dr. phil. Niklas Baer,
Psychologe, Leiter WorkMed,
Psychiatrie Baselland (d)

9.50

Retour au travail: que sait-on et
quelle est la situation en Suisse?

Zurick zur Arbeit: was weiss man
und wie ist die Situation in der
Schweiz?

Prof. Dr. med. Brigitta Danuser,
médecin du travail (f)

10.35

Pause

10.50

Le réle du médecin du travail - de
I'évaluation a I'aménagement du
poste

Rolle der Arbeitsmedizin — von der

Abklarung zur Arbeitsplatzanpassung

Dr. med. Urs Von Rotz, médecin
du travail, Ville de Lausanne (f)

11.35

Burnout ou Burnin?... Le case
management en entreprise

Burnout oder Burnin?... Case
management im Betrieb

Pascale Lilla, case-manager
Marlise Burri, responsable case
management suisse romande et
Olten

Poste CH SA (d/f)

12:20 Mittagessen / Repas de midi
13.45 Ubergang von stationar zu ambulant Dr. med. Michael Pramstaller,
aus Sicht des Psychiaters: Beispiel Psychiater, Leitender Arzt, Klinik
der Klinik Hohenegg Hohenegg (d)
Passage de I'hospitalier a
I'ambulatoire du point de vue du
psychiatre: exemple de la Clinique
Hohenegg
14.30 L’office Al: également un partenaire Guy Geiser, juriste
dans le retour au travail en cas de Muriel Mulleman, psychologue
probléme de santé mentale Office Al Vaud (f)
Die IV-Stelle: ebenfalls ein Partner
fur die Riickkehr zur Arbeit im Fall
von psychischen Krankheiten
15.15 Pause
15.30 Der bose Arbeitgeber und der naive Dr. phil. Niklas Baer,
Arzt: Potentiale einer verstarkten Psychologe, Leiter WorkMed,
Kommunikation Psychiatrie Baselland (d)
Le ,méchant“ employeur et le
médecin ,naif; potentiels d‘une
meilleure communication
16.15 Mot de cléture Dr. med. Klaus Stadtmdller,

Schlusswort

Prasident, SGARM (d)

Présentations en francgais ou en allemand — pas de traduction simultanée
Beitréage in Deutsch oder Franzdsisch — keine Simultanubersetzung




